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Medaglia d'Argento al Merito Civile

. C
Prot. N. Z quq’ Monsummano Terme, 24 ottobre 2016

AVVISO PUBBLICO

Indagine di mercato per selezionare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) ex D.Lgs. n. 81/2008 per il triennio 2017/2019
CIG: Z1D1B9D4CF

In esecuzione alla Determinazione n. 666 del 19 ottobre 2016, si informa che il Comune di
Monsummano Terme intende espletare un’indagine di mercato finalizzata ad acquisire manifestazioni di
interesse da parte degli operatori economici presenti sul mercato al fine di procedere all’eventuale
affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, per I’espletamento del
servizio di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il Comune di
Monsummano Terme”.

11 presente avviso ¢ da ritenersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse per
favorire la partecipazione e consultazione del maggior numero di operatori economici potenzialmente
interessati.

L’ Amministrazione si riserva di individuare almeno n. 3 (tre) soggetti da invitare, se sussistono in tal
modo aspiranti idonei tra le manifestazioni di interesse pervenute, nonché di procedere con I’avvio della
selezione anche in presenza di un’unica manifestazione di interesse valida.

Si evidenzia che a mezzo del presente avviso non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o
paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi: I’invito a produrre
manifestazione di interesse costituisce esclusivamente un’indagine conoscitiva finalizzata
all’individuazione di operatori economici operanti nel settore cui eventualmente affidare il servizio in
oggetto nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, rotazione, parita di trattamento,
trasparenza e proporzionalita.

Si informa quindi che il presente avviso e la successiva ricezione della manifestazione di interesse non
vincolano in alcun modo I’ Amministrazione Comunale e non producono diritti o interessi legittimi a
favore dei soggetti coinvolti.

I Comune di Monsummano Terme si riserva infine, a suo insindacabile giudizio, di non procedere
all’eventuale affidamento in argomento senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei
soggetti interessati e di esperire altre forme di indagini di mercato o di procedura di gara.

OGGETTO DEL SERVIZIO
L’attivita del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (R.S.P.P.) ¢ descritta nell’apposito

allegato facente parte integrante del presente avviso.



DURATA
Le attivita oggetto del presente avviso dovranno essere rese per un periodo di anni 3 (tre) a far data dal 1
gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2019.

IMPORTO

L’importo a base d’asta per I’espletamento dell’incarico nel triennio ¢ di complessivi € 18.000,00 oltre
iva (se dovuta).

Tale importo deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri necessari connessi all’espletamento di tutte le
attivita indicate nell’allegato al presente avviso, siano esse svolte 0 meno presso le sedi del Comune di
Monsummano Terme, nonché tutte le spese (viaggi, telefono, ecc...).

CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OFFERTA

[ criterio di aggiudicazione prescelto & quello del minor prezzo.

L affidamento dell’incarico avverra ad insindacabile giudizio dello scrivente.

L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola istanza valida. Non si procedera
all'aggiudicazione se nessuna istanza risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto.

PAGAMENTI
[ pagamento del corrispettivo avverra, annualmente, entro 30 giorni dalla ricezione della fattura
elettronica, da emettere al termine del servizio annuo erogato.

SUBAPPALTO
Non ¢ ammesso il subappalto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare all’indagine in oggetto coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
- capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008;
- assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o I’incapacita di trattare
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
- iscrizione presso il competente ordine professionale e/o presso la C.C.LA.A.;
- assenza di conferimenti di incarichi o conclusione di contratti di lavoro subordinato con ex
dipendenti dell’Ente che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente stesso;
- aver eseguito la funzione di R.S.P.P., negli ultimi cinque anni, in almeno n. 2 Amministrazioni
Pubbliche con oltre 100 dipendenti.

CONTENUTO, MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE

La documentazione relativa alla manifestazione di interesse, redatta secondo il modello allegato, timbrata
e sottoscritta dall’interessato ovvero dal soggetto munito dei necessari poteri di rappresentanza, corredata
da copia fotostatica del documento di identita del soggetto sottoscrittore, dovra pervenire entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 8 novembre 2016 al seguente indirizzo: Comune di Monsummano Terme,
Piazza IV Novembre n. 75/h, 51015 Monsummano Terme (PT).

Sul plico, oltre all’indicazione del mittente, deve apporsi chiaramente la seguente dicitura:
“Manifestazione di interesse ai fini di eventuale conferimento di incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il Comune di Monsummano Terme — NON
APRIRE”.

Il recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente.

PUBBLICITA’
Il presente avviso sara reso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente per un periodo di n. 15 (quindici)
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione.



RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art. 31, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 50/2016, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il

sottoscritto Dirigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati forniti a mezzo della manifestazione di interesse
saranno trattati dal Comune di Monsummano Terme per finalita unicamente connesse alla presente
indagine informale ed alla eventuale successiva procedura di affidamento in modo da garantirne,
comunque, la sicurezza e la riservatezza.

Il Dirigente/del Settore
Dott. Afytordo PILEGGI






